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SUNUS

Dinya ¢ok hizli degisiyor. Zaman ¢ok hizli akiyor. Her an yeni bilgiler, yeni
degisiklikler, yeni uygulamalar tim dinyada toplumsal, sosyolojik, ekonomik ve degerler
bitlind alanlarinda siratli bir sekilde hayatlarimizi degistiriyor. Bitin bu degisimler iginde
insanin hayattaki en kiymetli varhigi olan CAN', sihhati ve saghg: alaninda egitim ve
ogretim veren Saglik Hizmetleri Meslek Y{iksekokulu hizli, etkin ve sonug odakli bir saglik
personeli egitimine ge¢gmis ve bu sureg hizla devam etmektedir. Uygulanabilir, seffaf,
hesap verilebilir ve sonug odakli, gerek akademik ve bilimsel, gerekse sosyal ve bireysel
projelerle kendini geligtirmek ve kalitesini, degerlendirmelerini bu perspektifte yapmaktadir.

Guvenin, insan odakl olmanin, insani sevmenin hosgoru ve dzverinin temel egitim
ve oOgretim planlamasinin iginde olan Saghk Hizmetleri Meslek Yulksekokulu, 2550
civarinda ogrencisiyle gevreye duyarl, butlin programlariyla farkindalk projelerine imza
atan, bir vizyon ve misyon stratejisini benimsemis ve bunu i¢ kontrol birimleri ile takip
ederek, Universitemizin Kalite Gilivence Sistemine katki ve uyum saglamada kendine
hedefler koymustur.

Belli bir vizyon ve misyon odakli stratejik yonetim anlayisimizla 2025 yilinda
Universitemiz Saghk Hizmetleri Meslek Ylksekokulunda tamamladigimiz galigmalar,
anlasilir ve karsilastirmali bir sekilde 6zetlenmis olup, 2025 Universitemiz Saglk
Hizmetleri Meslek YUksekokulu Birim Faaliyet Raporu Rektorligumuzin ve kamuoyunun
bilgisine saygilarimizla sunulmustur. Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasina Kkatki
sa@layan akademik ve idari personelimize sonsuz tesekkurlerimi sunar, bu raporun tim

paydaslarimiza faydali olmasini dilerim.
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. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgorev)

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;

Arastiran, sorgulayan, goziimleyen, girisimci, etik degerlere onem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetigtirmek; inovatif arastirmalar yapmak, paydas odakl
yaklagimi ile faaliyetlerine dijital dontisiimil entegre ederek kendini surekli geligtirmek ve

toplum refahini artirmaktir.
2. Vizyon (Ozgoriis)

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve ogretimde niteligin, hizmette glvenin ve
paydas memnuniyetinin saglandigs, dijital déntgtimun strdurilebilir hale getirildigi girigimci

ve uluslararasi bir arastirma tniversitesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuzun yénetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiukimlerine gore
belirlenmistir. Yiiksekokul yonetim organlari Midir, Yiksekokul Kurulu, YUksekokul
Yénetim Kurulu, Miidiire bagh Midir Yardimcilari ve Yuksekokul idari Orgltinin baginda

Miidire bagh Yiksekokul Sekreteri bulunur.

Yiiksekokul Akademik-idari Tegkilati ve Gorev Tanimlan
Yiitksekokul Miidiiru

Yiiksekokul kurularina bagkanlik etmek, alinan kararlar uygulamak, birimlerin dizenli
calismasini saglamak, her ogretim yili sonunda yiksekokulun genel durumu, isleyisi ve
yapilan faaliyetlere iligkin rektore rapor vermek, yuksekokulun ddenek ve kadro
ihtiyaglarini bildirmek, kaynaklarin ve ddeneklerin ihtiyaca uygun kullanimini denetlemek,
tim birimler ve her diizeydeki personelin lizerinde gdzetim ve denetim yapmak, 2547
saylll kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Yiksekokulun bitge
harcamalarinda Harcama Yetkilisi gérevini yerine getirir, Egitim-Ogretim ve tum bilimsel ve

sosyal faaliyetlerin, gozetim ve denetiminin yapiimasinda rektore karg! birinci derecede
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sorumludur. Rektor tarafindan Gg vil icin atanir. 2547 sayill kanunla dekanlara verilmis

olan gérevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu

Miidiirin  bagkanliginda, mudar yardimcilari ve yiiksekokulu olusturan bolim
baskanlarindan olusur. Yiiksekokul Kurulu, YUksekokulun akademik organi olarak islev
gorir. Bu kapsamda Yilksekokulun egitim-dgretim, bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak ve Yiiksekokul Yonetim Kuruluna uye segmek

temel gorevleri arasindadir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Mudirin baskanhiginda mudar yardimcilari ve madurce gosterilecek alti aday
arasindan ylUksekokul kurulu tarafindan tg yil igin segilecek ug &gretim tiyesinden olusur.
Yiiksekokul yonetim kurulu midurin gagirisi Uzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli
gordiigil hallerde gegici galisma gruplari, egitim-6gretim koordinatérliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini dizenler.

Yiiksekokul ydnetim kurulu, idari faaliyetlerde mudure yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:
(1) Yiksekokul kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda muduare
yardim etmek,
(2) Ylksekokul egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
(3) Yiksekokul yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
(4) Midirtin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecedi bitn islerde karar almak,
(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklan ve gikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Boliim Bagkani

Bslim kuruluna baskanlk eder, bolimin her duzeydeki egitim-ogretim ve
arastirmalarindan ve bolumle ilgili her tarld faaliyetin dizenli ve verimli olarak
yuritiilmesinden sorumludur. Yiksekokul kuruluna bolimi temsilen katilir, 6gretim
eclemanlarinin gérevlerini yapmalarint izler ve denetler, her egitim 6gretim yili sonunda
bslimin gegmis yildaki egitim-dgretim ve aragtirma faaliyeti ile gelecek yildaki galisma

planini agiklayan raporu yliksekokul mudurine sunar, midure karsi sorumiudur.
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LgEEL e s

2547 sayili kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde egitim-6gretim ve uygulamali

Ogretim Uyesi

galismalar yapmak, yaptirmak proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek, bilimsel
arastirmalar ve yayimlar yapmak, égrencilere rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek
gorevleri yerine getirmek, bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir. Her egitim- ogretim
yill sonunda mudiirlige iletiimek tzere yapmis oldugu bilimsel ve sosyal faaliyetini bolim

bagkanligina sunar.

Ogretim Gorevlisi

2547 sayili kanun uyarinca 6gretim Uyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir
dersin ozel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-6gretim ve uygulamalarini yapmak
{izere atanirlar ve Ust birimlerce verilecek diger danigmanlik ve bilimsel gorevleri yerine
getirirler. Her egitim-6gretim yili sonunda muidrlige iletilmek tzere yapmis oldugu bilimsel

ve sosyal faaliyetini b6lim baskanligina sunar. Her yil yeniden atanabilir.

Akademik Ogrenci Danigsmani

Ogrencinin Universiteye girisinden 6grenciligi sona erinceye kadar gegen sire iginde,
ders kaydi/kayit yenileme, egitim-dgretim calismalari ve o6grencinin yuksekogretimdeki
sorunlarinda yardimci olmak (izere ders veren ogretim elemanlari arasindan, bolim
baskaninca o6nerilen, midur tarafindan gérevlendirilen &gretim elemanidir. Akademik
égrenci  danisman/koordinator ydnergesinde belirlenen gorevleri yerine getirmekle

yUkimladur.

Yuksekokul Sekreteri

Yiiksekokulun tiim idari islerini yiritir, idari hizmetlerin dlizgin ydritilmesinden
miidiire karsi birinci derecede sorumludur. Ylksekokul Sekreterligine bagl intiyaca gore
kurulacak diger idari biirolarin igleyigini ve tim calismalarini takip ve kontrol eder. idari
kadronun birinci sicil amiridir. Yiiksekokulun bitge harcamalarinda Gergeklestirme
Gorevlisi olarak goérevlidir. Yapilacak tim harcamalanin kayit ve uygunlugunu takip ve
kontrol eder. Tim tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun ediniimesinden,
kullaniimasindan, kontroliinden ve kayit altina alinmasindan sorumludur. Yuksekokulun
kurullarinda oy hakki olmaksizin raportor olarak goérev alir, kararlarin kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak yazilmasi, karar defterlerinin  dizgln tutulmasi ve
korunmasini saglar. Alinan malzemelerin uygunlugunu denetler. Mevzuati takip eder,

yazismalarin uyguniugunu ve zamaninda iletiimesini takip eder ayrica mudurlagun
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verecedi diger gorevleri yapar. Yiksekokul sekreterligine bagdl ilgili kanun geredi ihtiyaca

gore yapilan gérevlendirmeler ve gorev tanimlari asagida belirtildigi sekildedir.
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C. Birime lliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap!
1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlanina Gére Dagiimi

1.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR (m?)
Sosyal Alanlar ¥ . Agik
Akademik ari ; am
Egitim | Saghk Toplanti Diger | personel Personel Depde [I)léelr Top) I Alan
(m?) (m?) | Beslenme ve Spor Sosyal | calisma Calisma Arsiv; Te:.ls Aanzar Kapal (m?)
{m?) |Konferans| (m% | Alanlar | ofisi(m?) | Ofisi(m’) vb. (m’) (m%) | Alan (m?)
(m?) (m?)
2.561,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 | 389,00 299,00 117,00 118,00 | 2.653,00 6.137,00
1.2. Egitim Alanlan
1.2.1. Egitim Alani Sayilar
1.C.1-1.2.1
Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 251-Uzeri :
Egitim Alami Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Toplam
Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Sayist Sayisi Sayisi Sayisi Sayis! Sayisi
Amfi - 1 1
Simif 7 2 11 13
Atolye 0
Diger ( s 0
5 | Egitim Laboratuvarlari 2
$ | saglik Laboratuvarlar 4 - a
g Arastirma Laboratuvarlar 0
[T —— ) 0
TOPLAM 8 0 11 0 1 0 20
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1.C.1-1.2.2
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Toplam
~7 1- 151-2 -Uzeri
oso Kisilik| 22772 76-100 | 1 101-150 ¢ 9T EaR et
Ekitis A lant e Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik (m?)
8 Toplam Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin Alanlarin
R Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(m?)'si (m?)'si {m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si
Amfi ) 160,0077 160,00
Sinif 100,00 1.100,00 1.200,00
Atblye 0,00
011~ (=L | (WU P 1 0,00
,_‘U Egitim Laboratuvarlari 200,00 200,00
g Saglik Laboratuvarlar 200,00 200,00
g Arastirma Laboratuvarlari 0,00
0
L B E | T —— 0,00
TOPLAM 500,00 0,00 1.100,00 0,00 160,00 0,00 1.760,00
1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhaneler, Kantin / Kafeteryalar
|.C.1-1.3.1
2025 Yilinda
Kapal | e iyilestirme Yapilan 2025 Yilinda Yapilan
Adet | Alami (Ei i) Yemekhane, iyilestirme ile ilgili
(m?) 3 Kantin/Kafeterya Agiklama
Sayisi
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Yemekhane |
Ortak (Personel ve
Ogrenci)
Kantin / Kafeteryalar 1 430 292
Diger (vooeians )*
TOPLAM 1 430 292 0
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T

1.3.2. Toplanti ve Konferans Salonlari

1.C.1-1.3.3
Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu | Toplam Toplam 20_25 Yflmda Yapilan
(Kisi) leestlrm_e-ve ilave
Adat i Adet e (Adet) (m?) Alanlarla ilgili Agiklama

0-50 Kisilik 1,00 84,00 1,00 84,00
51-75 Kigilik 0,00 0,00
76-100 Kisilik 0,00 0,00
101-150 Kisilik 0,00 0,00
151-250 Kisilik 0,00 0,00
251-Uzeri Kisilik 1,00| 287,00 1,00 287,00
TOPLAM 1,00 84,00 1,00| 287,00 2,00 371,00

1.3.3. Spor Tesisleri

.C.1-1.3.4
Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi Fued Y'.I'"da Ya?"_a"
Spor Dali iyilestirme ile ilgili
Adet Alan (m?) Adet Alan (m?) Agiklama
TOPLAM 0 0 0 0

1.3.4. Diger Sosyal Alanlar

1.C.1-1.3.5

Alan 2025 Yilinda Yapilan iyilestirme ile ilgili

Alan Adi Adet ) Kapasite (Kisi) Aciklama

Sinema Salonu

Tiyatro Salonu

Konser Salonu

Amfi Tiyatro

internet Salonu

TOPLAM 0 0 0
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1.3.5. Engelli Bireyler Igin Var Olan Olanaklar

1.C.1-1.2.5
2 Engelli Engelliler
Diizenlemenin Bulundugu Yer Adi E?aml':? A;:nlss?r Tuvalet icin Uygun K('::i::zi s;?' l::?n‘;u;:’?;
¥ ¥ Sayis Otopark , 3
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 2 1 3 2 é £
TOPLAM 2 1 3 2 2 2
1.4. Ambar ve Arsiv Alanlari
I.C.1-1.6.1
2025 Yilinda Yapilan fyilestirme ve
2 e
Agek Alan/(m®) ilave Alanlarla ilgili Agiklama
Ambar Alanlan i 1 20,00
Arsiv Alanlar 3 50,00
De'!)o, Ha.ngar ve Gegitli Tamirat 1 20,00
Atblyeleri
TOPLAM 3 90,00
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2. Tegkilat Yapisi

s 1L
% ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESi
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3. Teknoloji ve Biligim Altyapisi

3.1. Teknolojik Kaynaklar

g

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

.C.1-3.1.3
Teknolojik Kaynaklar 2025 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)
Masausti Bilgisayar 101
Dizlistu Bilgisayar 5
Tablet Bilgisayar 0
Projeksiyon 20
Slayt Makinesi
Akilh Tahta 0
Mikroskoplar 12
Gok Fonksiyon!ﬁi\rfia;:; “ 7 9
Yazicl 7 20
Fotokopi Makinesi 7 1
Tarayicilar 0
Faks 1
Sunucular 0
YaznllrnlarA 0
Tepegoz 0
Barkot Okuyucu 0
Baski Makinesi 1
Fotograf Makinesi 0
Kameralar 0
Televizyonlar 2
Muzik Setleri 0
Diger 160
: TdPLAM 332
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el e

3.2. Kiitiiphanelere iliskin Bilgi ve Sayisal Veriler

3.2.1. Kitiuphane Bilgileri

I.C.1-3.2.1

2025 Yilinda Yapilan iyilestirme

Kiitiiphanenin Bulundugu Yerleske / ilge Kiitiiphane Ad Alan (m?) | (Donamimsal) ve ilave Alanlarla (m?
olarak) ilgili Agiklama
3.2.2. Birim Kuttiphanelerinin Kaynaklari
1.C.1-3.2.3
Birim Kiitiiphaneleri Kitap Siireli Yayin Tez Dijitaliveya Gacss)
Yayinlar
4. insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi
1.C.1-4.1.1
UNVAN - 2 £ £ T £ 2 £ e
2 S ¥ o =S £ s ko 2 ©
. o 00 S ot i o s o
o o 0 .5 8D :6 © :0 o o o
YILLAR a o 5 0V g O = =
Kadin 0 1 1 21 0 23
2024 35
Erkek 0 1 1 10 0 12
Kadin 0 1 1 21 0 23
2025 33
Erkek 0 1 1 8 0 10
2024 Yilina Gére 2025
Yilindaki Toplam #SAY1/0! 0% 0% -6% #SAYI/0! -6% -6%
Dedisim (%)
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4.1.2. Akademik Personelin Yag itibariyle Dagilimi

1.C.1-4.1.2
20-30Yas | 31-40Yas | 41-50Vas | 51-60Yas | 61- Uzeri Yas fopiam
Personel
Kisi Sayisi 1 14 16 2
33
Yiizde 3% 42% 48% 6,06% 0,00%
4.1.3. Sozlegmeli Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi
1.C.1-4.1.6
UNVAN Personel Sayisi
Profestr 0
Dogent 0
Dr. Ogretim Uyesi 0
Ogretim Gorevlisi 0
Arastirma Gorevlisi 0
Toplam 0
4.2. Idari Personel
4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi
I.C.1-4.2.1

657 sayili Kanun

Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi

Fiilen Calisan Personel Sayisi

K E Toplam K E Toplam
4/A Memur 1 6 7 1 6 7
Genel idari Hizmetler 1 5 6 1 5 6
Teknik Hizmetler Sinifi 0 1 1 0 1 1
‘E Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0 0 0
rg Ei’::‘gt\ll: rlog ;?:li ¥ = 0 0 d 0 5
I | Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 (V]
Yardimai Hizmetler Sinifi 0 0
4/8 sézlesmeli Personel 0 0 0 0 2| 3
isgi (4/D ve 4857 Say.Kanuna 5 i : . 5 ‘

Tabi)

GENEL TOPLAM 1 6 7 2 10 12




4.2.2. idari Personelin Egitim Durumu

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIVET RAPOR

1.C.1-4.2.3
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 4 7 0
Yiizde 0,00% 33,33% 8,33% 58,33% 0,00%
4.2.3. idari Personelin Hizmet Siiresi
I.C.1-4.2.4
1Y | aoswi | e-ovi | Y1715 116 0vu|21-25vil| 2630vu | LYV
Az Yil Uzeri
St 0 2 1 0 1
Sayisi
Yiizde 0,00% 16,67% 16,67% 8,33% 41,67% 8,33% 0,00% 8,33%
4.2.4. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
1.C.1-4.2.5
22::135 21-30 Yas 31-40 Yas 41-50Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri
Kisi Sayisi 0 2 2 6 2 0
Yiizde 0,00% 16,67% 16,67% 50,00% 16,67% 0,00%
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

1.C.1-5.1.1
Birim Adi:
Sira No Program Adi
1 Agiz ve Dig Saghg Programi
2 Anestezi Programi
3 Diyaliz Programi
) Eczane Hizmetleri Programi
5 ilk ve Acil Yardim Programi
6 Optisyenlik Programi
" 5 Odyometri Programi
8 Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi
9 Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
10 Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
11 Tibbi Goriintileme Teknikleri Programi
12 Yash Bakimi Programtt
5.1.2. Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilari
1.C.1-5.1.2
1. Ogretim 1. Bgretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
1507 748 2255 136 137 273 0 0 0 1643 885 2528
5.1.3. Engelli Ogrenci Sayilari
1.C.1-5.1.3
1. Ogretim Il, Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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5.1.4. Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi

1.C.1-5.1.4
Hazirhk 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam
0 673 1855 0 0 0 0 2528
5.1.5. Yabanci Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar
I.C.1-5.1.5
1. Ogretim I 1. Ogretim Uzaktan Egitim ' Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
1 2 3 0 0 0 0 0 0 1 2 3
5.1.6. Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar
1.C.1-5.1.6
2025-2026 Mevcut Ogrenci 2024-2025 Mezun Ogrenci 2025-2026 Yeni Kayit
K E Toplam K E Toplam K E Toplam
1507 748 2255 117 268 985 495 165 660

5.1.7. Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Géren Uluslararasi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.7
I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
140 97 237 7 10 17 0] 147 107 254
5.1.8. Universiten Ayrilan Ogrenci Sayisi (Egitim-Ogretim Birimi Diizeyinde)
1.C.1-5.1.15
Kendi istegiile | Ogr. Ucr.ve Katki | Basansizik Yiik. Ogr. | i
tay G D Topl
Ayrilan Payi Yatirmayanlar | (Azami Siire) Cikarma Yotay bec's IRer Sl
65 21 187 0 11 11 295
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5.2. idari Hizmetler
(ldarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari gergevesinde faaliyet

dénemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere ézet olarak yer verilecektir.

5.2.1. Diger Alim Tiirlerine iliskin Veriler

I.C.1-5.3.2
Dogrudan Temin Pazarlik Usulii
Alim Tri 4734/22-d 4734/21-f
(Ekonomik Kod)
Alim Sayisi Alim Tutari (TL) Alim Sayisi Alim Tutar (TL)
?g;‘;:'}?;_ 06.1) 1,00 29.694,00 TL 0,00 0,00 TL
:'('Ji;z?t Alimi 0,00 0,00 TL 0,00 0,00 TL
:(?:.iz;m- Ic?s.s -06.7) giee 0,00TL 0,00 0,00 TL
TOPLAM 1,00 29.694,00 TL 0,00 0,00 TL
5.3. Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri
11.8.1-1.18
Birim Adi: SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
2025 Yih igerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Tiirli Sayisi
1 Egitim 5
G Festival-Gosteri-Sdlen 1
£l 3 Gezi 0
4 Konferans g
5 Konser 0
6 Panel 0
7 Seminer 0
8 Sergi 1
9 Soylesi 0
10 Turnuva 0
11 Yarisma 0
12 Spor 0
13 Bilgilendirme Seminerleri 1
14 Kurs 0
15 Diger 3
TOPLAM 11
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6. Yonetim ve ig Kontrol

Sistemi

(Harcama Biriminin i¢ kontrol sistemi cercevesinde faaliyet dénemi igerisinde yiiriittiigii

hizmetlere Gzet olarak yer verilecektir.)

6.1. Ig Denetim Faaliyetleri

1.C.1-6.2
T DENETIM TURU DENETIM ALANLARI
i¢ Tetkik Tiim Alanlar
6.2. Dig Denetim Verileri
1.C.1-6.3
R SORGU SAYISTAY iLAMLI
DENETIM TURU DENETIM ALANLARI MADDESI MADDE SAYIS|

D. Diger Hususlar

(Bu baghk altinda, yukaridaki baghklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini

gerekli gordigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amag ve Hedefler

1.LA-1.1
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
H1.1 | Egitim-6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak
Al. | EGITIM OGRETIM ALANINI GUGLENDIRMEK H1.2 Glncel 6gretim teknolojileri ile desteklenmis bir
" | egitim-6gretim altyapisini gelistirmek
H2.1 | Bilimsel yayin ve proje sayisini artirmak
A2 ARASTIRMA ALANINDA KAPASITE, KALITE VE H2.2 | Universite, sanayi ve is dinyasi isbirliklerini gelistirmek
" | ISBIRLIGINI ARTIRMAK
Patent, faydali model, tasarim ve ticari triin ciktilar ile
H2.3 AT e
Girisimei Firma sayisini artirmak
A3. | SURDURULEBILIR TOPLUMSAL KATKI SAGLAMAK H3.2 | Toplumsal yagama katki faaliyetlerini artirmak
Ha.1 Paydag memnuniyetini artirmak ve kurumsal aidiyeti
Ag. | KURUMSAL KAPASITEY] GELISTIRMEK VE | gelistirmek
* | GUCLENDIRMEK H4.2 | Uluslararasi taninirhigr artirmak
H4.3

Surdirlebilir Kalite Kulturiini Saglamak

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik Amag

ve Hedefler yazilmistir.

B. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini

gerekli gérdiigli diger konular 6zet olarak belirtilecek.)
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M. FA@LiYETLERE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine

ILISKIN

BILGI

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara yer verilir.

1. Butge Uygulama Sonuglarn

i

VE

aHangsy Toplam Odenek 632::;1'1

Tertip 6cll(eBnt;a§| gan Haiis Yil Sonu Harcamasi Yilsonu Kalan Hariais

Yiizdesi
62.239.756.0-0422.0017-02-01.01 30.482,000,00 37.870.036,00 37.870.035,78 0,22 100%
62.239.756.0-0422.0017-02-02.01 3.361.000,00 4.308.414,00 - 4.308.413,30 0,70 100%
62.239.756.0-0422.0017-02-03.02 0,00 29.724,00 29,694,00 30,00 100%
62.239.756.0-0422.0017-02-03.03 0,00 1.755.00 1.755,00 0,00 100%
62.239.759.0-0422.0017-13-01.01 0,00 609.292,00 599.541,78 9.750,22 98%
62.241.773.0-0422.0017-13-02.04 0,00 368.517,00 368.516,59 0,41 100%
98.900.9002.0-0422.0017-02-03.03 0,00 15.866,00 15.865,72 0,28 100%
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAY1/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
~ 000| #sAv)/O!
0,00 #SAYI/0!
0,00 H#SAYI/0!
TOPLAM 33.843.000,00 | 43.203.604,00 43.193.822,17 9.781,83 100%
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2. Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

2.1. Mal ve Hizmet Alimina iligkin Veriler

(Bu béliimde; kullanilan kaynaklara (mal ve hizmet alimlari, varsa serma ye giderleri) iliskin

Ozet agiklamalar yapilacaktir.)

2.1.1. Mal ve Hizmet Tiiketimine iligkin Veriler

I.A.2-1.2
ISINMA GiDERI - :
: ELEKTRIK GIDERI SU GIDERI
Dogalgaz Komiir Fuil-0il
Tiketim Tuketim Tlketim Tlketim Tiiketim
m3 Bedeli Ton Bedeli Ton Bedeli Kw/Saat Bedeli m3 Bedeli
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
0,00 0,00TL 0,00 0,00TL 0,00 0,00 TL 0,00 0,00 TL 0,00 0,00 TL

3. Mali Denetim Sonuglari

(Raporun 1.C.6 Béliimde yer alan I¢ ve/veya Dis Denetim (yapildi ise) raporlarinda
yer alan tespit ve degerlendirmeler ile buniara kargi alinan veya alinacak énlemler ve

yapilacak iglemlere bu baghk altinda yer verilir. )

4. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki baglklarda yer almayan ancak birimin mali durumu

hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B. Performans Bilgileri

Birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca ydriitiilen faaliyet ve projelerine,
Performans programinda yer alan performans hedef ve gdstergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
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1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1. Program ve Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALTPROGRAM FAALIYET
i et 239- ON LISANS EGITIMI, LISANS | 756~ Yiiksekogretim Kurumlar
62+ YOKSEROGRETIM ESITIMI VE LISANSUSTU EGITIM Birinci Ogretim
2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolarn
.B.1-2.1
Stratejik
Plan :
Performans | Performans Gostergesi (Kurumsal Veri Kodu) ZD?E;:;" o0y
Gostergesi
Kodu s
PG1.3.3 Lisanstisti egitimde burslardan yararlanan égrenci sayisi (KV1226) 0,00
PG3.2.1 Toplumsal yasama katki sunan faaliyet sayisi 500
i (KV214 Toplumsal sorunlara odaklanmus kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisi) 3
Toplumsal Yasama katki ve Sosyal sorumluluk kapsaminda kabul edilen proje sayisi
PG3.25 (KV101 Kurumun Kendi Yurittiga Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi (Bitgesi 0,00
Olmayan) +
KV118 Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk projelerinin sayisi)

(Biriminizin 2024-2028 Stratejik Plaminda sorumiu tutuldugunuz Performans Gdsterge

Gergeklesmeleri bu kisimda yer alacaktir, UNIKYS Sistemine giris yapmis oldugunuz

Performans Géstergeleri gergeklesme verileri Fakiilte dizeyinde toplulagtinimis olarak

burada da yer alacaktir.)

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

(Performans Sonuglarinin Degerlendiriimesi bashgi altinda, birimizin Stratejik

Planda ve Yili Idare Performans Programinda sorumiu tutuldugu, program alt program,

performans hedef ve géstergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin

nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.)
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e

IV.KURUMSAL  KABILIYET VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

» Mesleki uygulamalarin kaliteli bir sekilde dgretilmesini saglayan zengin laboratuvar
ve uygulama imkanlarinin olmasi

Geng, dinamik Akademik kadrosu

Sahip oldugu alana 6zgii bilgi birikimi

Mezunlarimizin saglik insan guctl olmasi nedeniyle kolay is bulabilmesi

lyi 6rgit kiltdird

Universitemizin destegini her zaman aliyor olmasi

VNN NN

Kamu ve Ozel kuruluslardan staj yaptirmak veya calistirimak (zereégrenci
istediginde bulunulmasi veya mezun olanlarin daimi calistirimasi icin istekte
bulunulmasi

» Devlet Kurumlari ile ortak ¢alismalar yapilmasi

» Giuncellenmis ve icerigi yenilenen mufredat programi

B. Zayifliklar

» Akademik kadronun istenilen sayida olmamasi
» Ulusal/Uluslararasi bilimsel faaliyetlerde istenilen seviyede olmamamiz

» Ulusal/Uluslararasi toplantilarin istenilen seviyede diizenlenmemesi

C. Degerlendirme

Ustiinliklerimizin artinlmasi, zayifliklarimizin azalmasini saglayacak, egitim-6gretim
ve hizmet kalitesini yiikseltecektir. Bunun icin  Ylksekokul Mudiiriigimiz ve
Universitemizin kalite gelistirme politikasi kapsaminda ylksekokulumuz kalite elgileri

¢aligmalarini siirdiirmektedir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu blinyesinde bulunan program ve bélimlerin alt
yapilarinin hizla gelistirimesi ve modernizasyonu, mali imkanlarin verimli kullaniimasi
konularinda gereken tedbirler alinmig ve titizlikle siirdiirilmektedir.

HAZIRLAYAN
Adi ve Soyadi : Yasar TURHAN
Unvani - Yiksekokul Sekreteri

—
p—
—

j'lr'sIzzfonu 6326 . / r/"""—” .
\Tsdaa™
VI. I KONTROL GUVENCE BEYAN] '

Harcama yetkilisi olarak birimimde yuritllen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir gekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degderleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiritiilmesini, faaliyet ve sireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve isletiimesini ve tim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve
geligtiriimesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun ve
diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve (ist
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmig amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuriitilmesine, her tirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak uretilmesine iligkin yeterli
ve makul glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini
beyan ederim.

Birimimde ydritilen faaliyet ve suregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile ic denetim raporlarina dayanmaktadir.2

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(SAMSUN -19/ 01/ 2026)

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan birim faaliyet raporlarma eklenir.
2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”

ibaresi de eklenir.
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e

Not: Glvence beyanim asagida belirttigim cekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir. 3

VI.IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

5 G& Bissl - & =5
Harcama Yetkilisi oreve Baglama Gorevden‘ .yrllma :
Vekili Tarihi Tarihi Imza
(GUn/Ay/Yl) (Gun/Ay/Yil)
(VIl.  IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU'nda yil icerisinde harcama
yetk

ililigine vekalet eden vekillere iligkin bilgilere yer verilecektir. Fizikse| CIKlI ekinde islak
imzali olarak yer almas: gerekmektedir. )

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana eklenir.
Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.



